
Prot. n. 3430/VII.2 

Circolare n. 259                                                                                                            Mazara del Vallo, 27/08/2022 

 

AL  PERSONALE DOCENTE 

AL PERSONALE ATA 

IN INGRESSO A.S. 2022/2023 

AL DSGA 

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO 

 

Oggetto: Presa di servizio personale docente ed ATA in ingresso a.s. 2022/2023 e incompatibilità dipendenti 

pubblici- Comparto scuola.  

Si informano le SS.LL. che giovedì 01/09/2022 dalle ore 8:30 presso l’Ufficio personale della Segreteria di 

questo Istituto, in Piazza M. Montessori, 3- plesso centrale S. Gemma, saranno espletate le pratiche di rito 

relative alla presa di servizio del personale docente ed ATA in ingresso a.s. 2022/2023 (neoassunti, 

trasferiti, assegnati e utilizzati). 

Il differimento della presa di servizio è previsto solo ed esclusivamente nei casi contemplati dalla normativa 

giustificati da motivi non imputabili alla volontà personale (maternità, malattia, infortuni, etc…). Inoltre, 

l’art. 9 del DPR 3/1957 (richiamato dall’art. 560 del Dlgs 297/94) prevede che “La nomina dell’impiegato 

che per giustificato motivo assume servizio con ritardo sul termine prefissogli decorre, agli effetti 

economici, dal giorno in cui prende servizio . Colui che ha conseguito la nomina, se non assume servizio 

senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina”.  

Si raccomanda a tutti i convocati di presentarsi con documento di riconoscimento in corso di validità.  

Nella stessa data, completate le operazioni di cui sopra, il personale sarà ricevuto dal Dirigente scolastico.  

 

I pubblici dipendenti hanno il dovere di esclusività di svolgimento della prestazione lavorativa nei confronti 

della pubblica amministrazione. Si ricorda che alla presa di servizio non devono sussistere pertanto 

situazioni ostative alla sottoscrizione del contratto di assunzione e, fra queste, l’esistenza di precedenti 

rapporti di impiego, siano essi di natura pubblica o privata. Alla luce di tale precisazione, al momento 

dell’assunzione devono essere liberi da ulteriori rapporti di lavoro,  per le incompatibilità di cui al DPR n. 

3/1957 e al D.lgs. n. 165/2001, richiamati dal D.lgs. n. 297/94.  Al riguardo si rammenta che l’inesistenza di 

rapporti di lavoro in essere al momento della stipula del contratto deve essere attestata dall’interessato 

con dichiarazione da rendere ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. al momento della presa di 

servizio. 

In linea generale la normativa relativa alle incompatibilità distingue tra: 
1. incompatibilità assolute (per cui l’ulteriore attività lavorativa non può essere svolta); 
2. incompatibilità relative o condizionate alla preventiva autorizzazione del dirigente scolastico; 
3. attività che possono essere svolte senza autorizzazione del DS. 

                                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                 Prof.ssa Giovanna Ditta 

                                                                                                                             Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
                                                                                                                                      ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del D.lgs n. 39 del 1993 


